ZARZAD
DROG POWIATOWYCH
W POZNANIU

r

Poznan, 18 stycznia 2019 r.

Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym - 2 etaty

1. Nazwa i adres jednostki:
Zarzad Drog Powiatowych w Poznaniu, 61-851 Poznan, ul. Zielona 8

2. Stanowisko:
Stanowisko ds. utrzymania drég — 2 etaty

3. Podlegtosé stuzbowa:
Kierownik Wydziatu Drog i/lub Zastepca Dyrektora ds. utrzymania

4. Wymagania niezbedne na zajmowanym stanowisku:

—  obywatelstwo polskie,

—  wyksztafcenie wyisze o profilu budowlanym - przy stazu pracy minimum 2 lata, lub
wyksztatcenie érednie o profilu budowlanym - przy stazu pracy minimum 3 lat,

- petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

—  brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia,

—  prawo jazdy kat. B.

5. Wymagania dodatkowe:
—  preferowane wyksztatcenie wyzsze profil drogowy,
—  praktyczna umiejetnosc stosowania przepiséw, m.in.:

e ustawa Prawo Budowlane,

e ustawa o drogach publicznych,

e rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej w sprawie warunkéw technicznych
jakim powinny odpowiadac drogi publiczne i ich usytuowanie,

e ustawa Prawo o ruchu drogowym,

* rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury w sprawie szczegétowych warunkéw technicznych
dla znakéw i sygnatéw drogowych oraz urzadzen bezpieczeristwa ruchu drogowego i warunkéw
ich umieszczania na drogach,

e ustawa o utrzymaniu czystosci i porzagdku w gminach,

e ustawa Prawo Zamdwien Publicznych,

e Kodeks postepowania administracyjnego.

—  posiadanie uprawnieri budowlanych wykonawczych — warunek niekonieczny,
—  sprawne poruszanie sig pojazdem, znajomos¢ topografii powiatu poznanskiego,
— wysoka kultura osobista.

6. Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku, m.in.:

- przygotowywanie projektow odpowiedzi na korespondencje prowadzong z instytucjami
i osobami fizycznymi w zakresie realizowanych zadan na swoim stanowisku,

— sprawowanie biezgcej kontroli technicznej nad stanem drég powiatowych,

- zgtaszanie propozycji zadan z zakresu utrzymania, remontdw, przebudowy i budowy drég do plandw
rocznych, wieloletnich oraz planéw rozwoju sieci,

- petnienie funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego nad robotami zleconymi,

— realizowanie ustawowych zadar z zakresu inzynierii ruchu,

- planowanie i koordynowanie prac zwigzanych z zimowym utrzymaniem drég,

— sprawowanie nadzoru i petnienie dyzuru zimowego utrzymania drég,
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—  przygotowywanie wnioskéw o przeprowadzenie postepowania o zamodwienie publiczne, w tym ustalenie
wartosci zamoéwienia publicznego, przygotowywanie opisu przedmiotu zamdwienia publicznego oraz
wspotuczestniczenie w przygotowaniu umow.

7. Warunki pracy na danym stanowisku:

— etat -8 godzin,

— zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

- wynagrodzenie zasadnicze w przedziale od 4.300 do 5.000 zt w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji
i doswiadczenia zawodowego oraz dodatek stazowy do 20%,

— finansowanie uczestnictwa w szkoleniach,

— mozliwosc¢ dofinansowania kwalifikacji zawodowych (studia wyzsze i podyplomowe),

—  mozliwos¢ otrzymywania nagrdd zgodnie z Regulaminem wynagradzania,

— Swiadczenia socjalne,

—  mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego oraz opieki medycznej,

— miejsce pracy: Poznan, ul. Zielona 8 oraz praca na terenie m. Poznania i powiatu poznanskiego.

— praca wymaga przemieszczania sie samochodem po m. Poznan i obszarze powiatu poznanskiego,

— Zarzad Drog Powiatowych nie posiada pojazdu samochodowego przystosowanego do poruszania sie
przez osobe niepetnosprawng.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia:
Wskainik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

9. Wymagane dokumenty:

— Zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata
z wyszczegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegélnieniem wszystkich
ukoriczonych szkot i uczelni,

— list motywacyjny,

—  kopia uprawnien budowlanych, jezeli kandydat takie posiada,

— kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych:

o wyksztatcenie (np. dyplom ukoriczenia studiéw wyzszych),
o staz pracy (np. Swiadectwa pracy, zaswiadczenia, umowy — ze wszystkich wskazanych
w Zyciorysie miejsc pracy),

— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— odwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwa scigane 2z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwa skarbowe,

— oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata petni praw publicznych i nieposzlakowanej opinii,

— osoba niepetnosprawna, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art.
13a ust. 2 - ustawy z dnia 21 listopada 2008r., o pracownikach, jest obowigzana do ztoienia
wraz z dokumentami, kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

— wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie lub przesta¢ w terminie do dnia 01.02.2019r.,
do godz. 15.00.

— dokumenty, ktére wptyng do Zarzadu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

— miejsce sktadania dokumentdéw:
Zarzad Drég Powiatowych w Poznaniu, 61-851 Poznan, ul. Zielona 8,
Kancelaria — pokdj 026, parter budynku.
Dokumenty nalezy umiesci¢ w kopercie oznaczonej: ,,Stanowisko ds. utrzymania drég”

11. Informacje o przebiegu postgpowania pod numerem tel. 61 8593 433 ( Dziat Kadr i Ptac - pokoj
508).

12. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na:

— stronie internetowej BIP Zarzgdu Droég Powiatowych w Poznaniu (www.zdp.powiat.poznan.pl),
— tablicy informacyjnej Zarzadu Drég Powiatowych w Poznaniu.
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13. Dodatkowe informacje:

kandydaci nie bedg wzywani do uzupetnienia wymaganych dokumentoéw,
zaproszeni do udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang kandydaci speiniajgcy wymagania
formalne,
ocena kwalifikacji kandydatow odbywaé sie bedzie w miesigcu lutym 2019, w terminie okreslonym po
otrzymaniu aplikacji. Wybrani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie,
stosowane beda nastepujgce metody i techniki naboru:

o praca na dokumentach ztozonych przez kandydatow,

o rozmowa i/lub pisemna weryfikacja kwalifikacji i znajomosci wymagan dodatkowych.

14. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuije, ze:

1.

Administratorem Panstwa Danych osobowych jest:

Zarzad Drég Powiatowych w Poznaniu, zwanym dalej ZDP.

Nasza siedziba znajduje sie w Poznaniu (61-851) przy ul. Zielonej 8.

Skontaktowac sie z nami mozna za pomoca:

1) telefonu nr: 61 8593430,

2) faxu: nr faksu 61 8593429 oraz

3) poczty e-mail: zdp@powiat.poznan.pl

Dodatkowe informacje moina uzyskac przez strone internetowg adres www.zdp.poznan.pl

Inspektorem ochrony danych osobowych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Poznaniu jest

Cezary Sadowski, kontakt przy pomocy adresu e-mail: cezary.sadowski@rodo.pl.

Dane osobowe zawarte w aplikacji nadestanej w odpowiedzi na opublikowane ogiloszenie

o pracy beda przetwarzane w celach rekrutacji, archiwizacji, udostepnienia informacji publicznej. Dane

osobowe przetwarzamy w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacym na administratorze —

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz.

902 ze zm.) i w zwigzku z wykonywaniem zadania realizowanego w interesie publicznym.

Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych wymaganych w ogtoszeniu

o naborze skutkowaé bedzie odrzuceniem aplikacji z powoddw formalnych.

Dane osobowe zawarte w ofercie pracy beda przetwarzane przez 3 miesigce od daty publikacji

w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogtoszern informacji o rozstrzygnigciu rekrutacji.

Po tym czasie beda niszczone komisyjnie w sposob trwaty i nieodwracalny. Dane osobowe (imig, nazwisko

i miejsce zamieszkania) beda przetwarzane przez okres 2 lat zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.

W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

Posiada Pani/Pan:

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

Nie przystuguje Pani/Panu:

1) wzwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;

2) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO na podstawie art. 21
RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO




