ZARZAD
DROG POWIATOWYCH
W POZNANIU

Poznan, 27.07.2018 r.
Nasz znak: ZDP.W0.261.5.46/18

Dotyczy: przetargu nieograniczonego pn.: Rozbudowa drogi powiatowej nr 2407P
Koziegtowy - Swarzedz (ul. Poznariska) na odcinku od ul. Piaskowej do ul. Gen. St. Taczaka, w m. Koziegtowy,
etap 1 (od km 0+874,15 do km 1 + 690,70), dt. 816,55 m.

Wasz znak:

I.  Zamawiajgcy, Zarzad Drég Powiatowych w Poznaniu informuje, ze na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy z
dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U z 2017 r., poz. 1579 ze zmianami),
modyfikuje tres¢ Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia, dalej SIWZ, a mianowicie:

1. zmieniona zostaje tres¢ pkt 7 w rozdziale Il SIWZ:
byto:

»Wymagania Zamawiajgcego dotyczgce zatrudnienia oséb na umowe o prace przez Wykonawce lub

Podwykonawce.

1) Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
26.06.1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 917 ze zm.) przez Wykonawce lub Podwykonawce
0sO0b wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia: wszystkie czynnosci
skiadajqce sie na roboty budowlane okreslone kosztorysem ofertowym, chyba, Ze z odrebnych przepiséw
wynika , Ze te osoby nie muszq byc zatrudnione na umowe o prace.

2) W trakcie realizacji zamdwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0osob wykonujgcych wskazane w ust. 3 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczegélnosci do:

a) zadania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogoéw i
dokonywania ich oceny,

b) Zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia;

3) W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce
0s6b wykonujacych wskazane w ust. 2 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/umow o prace os6b wykonujgcych w trakcie realizacji zamoéwienia czynnosci,
ktérych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkow, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna
zosta¢ zanonimizowana w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (tj. w szczegdélnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikéw). Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak:
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data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

c) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposob zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

4) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub

podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Paristwowg Inspekcje
Pracy.”

zmieniono na:

»Wymagania Zamawiajgcego dotyczace zatrudnienia os6b na umowe o prace przez Wykonawce lub
Podwykonawce.

1)

2)

3)

Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
26.06.1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2018 poz. 917 ze zm.) przez Wykonawce lub Podwykonawce
0s6b wykonujacych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji zamowienia: wszystkie czynnosci
sktadajgce sie na roboty budowlane okreslone kosztorysem ofertowym, chyba, ze z odrebnych
przepiséw wynika , ze te osoby nie muszg by¢ zatrudnione na umowe o prace.

W trakcie realizacji zaméwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace os6b wykonujacych wskazane w ppkt. 1 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony
jest w szczegdlnosci do:

a) zadania o$wiadczeri i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw i
dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogoéw,

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia;

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu
terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia
spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce
0s6b wykonujgcych wskazane w ppkt. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

a) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujgcych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. O$wiadczenie to
powinno zawiera¢ w szczeg6lnodci: dokfadne okreslenie podmiotu sktadajgcego
oswiadczenie, date zlozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci
wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby
uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

b) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie realizacji zamdwienia czynnosci,
ktdrych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem
regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna
zosta¢ zanonimizowana w spos6b zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL
pracownikow). Imig i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak:
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;



c) zaswiadczenie witasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na
podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

d) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce
kopie dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Imie i nazwisko pracownika nie podlega anonimizaciji.

4) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce lub

podwykonawce, zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje
Pracy.”

2. zmieniona zostaje tres¢ ust. 5i6 w § 6 projektu umowy stanowigcego zatacznik 10 do SIWZ:

byto:

»5. W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o

1)
2)
3)

prace 0s6b wykonujacych wskazane w ust. 3 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegdlnosci do:
zadania oswiadczeri i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogdw i dokonywania ich oceny,
zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,
przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

6. W trakcie realizacji zamdéwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie

wykonawca przedtozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu

zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane

w ust. 2 czynnos$ci w trakcie realizacji zamdwienia:

1)

2)

3)

4)

oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace os6b wykonujacych
czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date ztozenia os$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem
czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imion i
nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia
oswiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

poswiadczong za zgodnosc z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie umowy/uméw o
praceg 0s6b wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

zasdwiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub podwykonawce sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

poswiadczong za zgodnos$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w spos6b
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji.”

zmieniono na:

»5. W trakcie realizacji zaméwienia zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
wykonawcy odnosnie spetniania przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o

1)
2)
3)

prace oséb wykonujgcych wskazane w ust. 4 czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:
zgdania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogdw i dokonywania ich oceny,
zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,
przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.



6. W trakcie realizacji zaméwienia na kazde wezwanie zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie
wykonawca przediozy zamawiajacemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane
w ust. 4 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

1) oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace 0s6b wykonujacych
czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczegdlnosci:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia oswiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych
0s6b, imion i nazwisk tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do
ztozenia o$wiadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

2) poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie umowy/uméw o
prace 0s6b wykonujacych w trakcie realizacji zamdéwienia czynnosci, ktdrych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia
umowy/umdéw powinna zostaé zanonimizowana w sposdb zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikdw). Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar
etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez wykonawce lub podwykonawce sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres
rozliczeniowy;

4) poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob
zapewniajacy ochrong danych osobowych pracownikéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Imie i nazwisko
pracownika nie podlega anonimizacji.”

1. Zamawiajgcy nie zmienia terminu sktadania ofert.
. Zamawiajgcy nie zmienia tresci ogtoszenia o zamowieniu.

Sprawe prowadzi:
Magdalena Kozak

Specijalista
ds. zamowed publicznych
e
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Marek Borowczak




